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|s kazalari minferiden ve detayli
olarak irdelendiginde, etkilenen
calisan grubunun genellikle
disuk nitelik isteyen meslek
gruplarinda ve isin gerektirdigi
mesleki bilgi ve beceriye uygun
egitime sahip olmayan calisanlar
oldugu goze carpmaktadir.
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1 Mayis 2014 tarihinde Manisa'’nin Soma
ilgesinde Tirkiye Cumbhuriyeti tarihinin
en ¢ok can kaybi ile sonuglanan is ve maden-
cilik kazasl olarak kayitlara gecen “Soma Faci-
asl”, ardindan insaatlarda pes pese meydana
gelen is kazalari, is sagligi ve givenligi tedbir-
leri basta olmak Uzere bir dizi sert tedbir alin-
masini gerekli kilmistir. Is kazalari miinferiden
ve detayli olarak irdelendiginde, etkilenen c¢a-
lisan grubunun genellikle disik nitelik isteyen
meslek gruplarinda ve isin gerektirdigi mesleki
bilgi ve beceriye uygun egitime sahip olmayan
calisanlar oldugu goze carpmaktadir.

Gerek is kazalarinin énlenmesi gerekse uygun
ise uygun kisilerin gérevlendirilmesi ihtiyacin-
dan hareketle 2006 yilinda kurulan Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'nin ilgili kurulusu
olan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek ama-
ciyla gérevlendirilmistir.
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MYK, mesleklerin standartlarinin Avrupa Bir-
ligi ile uyumlu olarak hazirlanarak yayimlan-
masi ve hazirlanmis olan bu dokiimanlara gére
kisilerin bagimsiz ve tarafsiz kuruluslar tara-
findan belgelendirilmesi amaciyla kurumsal
yapilanmasini hizlica tamamlamistir.

Boylece ilgili sektorleri temsil etme kabiliyeti-
ne sahip kurum ve kuruluslarla ulusal meslek
standardi ve ulusal yeterlilik hazirlama is birli-
gi protokolili imzalanarak mesleklerin gerektir-
digi bilgi, beceri ve yetkinliklerin sektdr tarafin-
dan belirlenmesine imkan tanimaktadir.

Bu yonlyle MYK kamu ve 6zel sektori bir
araya getiren ornek bir yonetisim mekaniz-
masi haline gelmistir. Gelistirilen ulusal mes-
lek standartlari ve yeterlilikler isci ve isveren
temsilcilerinin agirlikta oldugu MYK Sektér
Komiteleri tarafindan dogrulandiktan sonra
yurirlige girmektedir. Haziran 2023 itibariyle
900 ulusal meslek standardi ve 648 ulusal ye-
terlilik yayinlanmistir.

Ozel sektériin lkemizdeki mesleki Gst kuru-
lusu ve tek yasal temsilcisi olan Turkiye Oda-
lar ve Borsalar Birligi (TOBB), MYK tarafindan
olusturulan 27 Sektor Komitesinin tamaminda
yer alarak, ulusal meslek standardi ile ulusal
yeterliliklerin gelistirilmesine ve giincellenme-
sine katki saglamaktadir.
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iste yayimlanan meslek standartlari ve yeter-
lilikler, esasinda is diinyasinin ihtiyac duydugu
bagimsiz ve tarafsiz “Olgme ve Degerlendir-
me" slrecinin temelini olusturmakta, sinav ve
belgelendirme sireci de hazirlanmis olan ulu-
sal yeterliliklere gore yUritilmektedir.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi,
bir isi yliritmek icin ailnmasi gereken
“ehliyet”tir

Makalenin basinda da vurgulandigi Uzere is
kazalarinin 8nlenmesi adina mevcut is Saglig
ve Glvenligi dnlemleriyle uyumlu olarak uygu-
lanabilecek en etkili yontem, dogru iste dogru
kisinin gorevlendirilmesidir. MYK tarafindan
kurulan “Ulusal Yeterlilik Sistemi” de tehlikeli
ve ¢ok tehlikeli meslek gruplarinda galisanla-
rin, isin gerektirdigi bilgi, beceri ve donanima
sahip olup olmadigini degerlendirmek ve de-
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MYK tarafindan kurulan
“Ulusal Yeterlilik
Sistemi” de tehlikeli

ve cok tehlikeli meslek
gruplarinda galisanlarin,
isin gerektirdigi bilgi,
beceri ve donanima
sahip olup olmadigini
degerlendirmek

ve degerlendirme
sonucunda basarili
olanlari belgelendirmek
Uzere kurulmustur.

gerlendirme sonucunda basarili olanlari bel-
gelendirmek Uzere kurulmustur.

MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi olarak adlandir-
digimiz bu belge, degerlendirme/sinav sonu-
cunda yazili/teorik ve uygulamali/performans
sinavlarini basariyla tamamlayan kisilere veril-
mektedir. MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi'ni bu
yOnliyle bir isi yUritebilmek icin alinmasi gere-
ken ehliyet olarak adlandirabiliriz.

iste mesleki yeterlilik belgesi bu ihtiyaca cevap
vermek Uzere, 2015 yilinda baz tehlikeli ve cok
tehlikeli meslek gruplarinda zorunlu hale gel-
mistir.

Halihazirda 204 meslekte, mesleki yeterlilik
belgesinin alinmasi zorunludur.

TOBB MEYBEM 81 il 160 ilcede
MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi hizmeti
sunmaktadir

Ulusal yeterliliklere gére sinav ve belgelen-
dirme faaliyetlerini ylrtitmek amaciyla TOBB
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MEYBEM Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme
Merkezleri A.S. 2015 yilinda Turk Akreditas-
yon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite
edilmis ve MYK tarafindan yetkilendirilmistir.

Kuruldugu glinden bu yana tim Turkiye'de
tehlikeli ve gok tehlikeli sektdrler basta ol-
mak Uzere toplam 71 meslekte élgme, de-
gerlendirme ve belgelendirme faaliyetlerine
devam etmektedir.

TOBB MEYBEM A.S, Ulkemiz genelinde hiz-
met sunabilmek amaciyla 38'i meslek lisesi,
1'i Universite, 19'u Oda ve Borsalar olmak
Uzere toplamda 40 ilde 58 sabit sinav mer-
kezine ve belli bolgelerde gezici sinav mer-
kezlerine sahiptir. TOBB MEYBEM, MYK ta-
rafindan yetkilendirilen 310 belgelendirme
kurulusundan biri olsa da, 81 ilde hizmet
verebilen tek belgelendirme kurulusu olarak
en fazla kisiye MYK Mesleki Yeterlilik Belgesi
hizmeti sunan kurulus olarak faaliyetlerine
devam etmektedir.

Cok kisa bir stire 6nce 100 bininci belge TOBB
Baskanimiz Sn M. Rifat Hisarciklioglu ve TOBB



MEYBEM Yonetim Kurulu Baskani Sn. Ender
Yorgancilar'in katiimiyla térenle takdim edildi.

Uye ve calisanlarinin mesleki egitim ve geli-
simlerine dnem veren Ulkemizin &ncl odala-
rindan Eskisehir Ticaret Odasi da 2016 yilindan
itibaren TOBB MEYBEM kanaliyla insaat, ma-
kine, emlak ve ikinci el motorlu kara tasitlan
ticareti basta olmak Uzere birgok alanda sinav
ve belgelendirme faaliyetlerini Uyelerine sun-
maya devam etmektedir.

Eskisehir ve cevre illerde mesleki yeterlilik
bilincinin gelismesine onciilik eden Eskisehir
Ticaret Odasi yine énemli bir ilke imza atarak
ETO METSEM'i kurmus ve madencilik sekto-
rine hizmet veren ilk belgelendirme kurulusu
olmustur.

Turkiye'nin dort bir yaninda sinav ve belgelen-
dirme hizmeti vererek madencilik sektdriine
damgasini vuran Ticaret Odamiz yine bir ilke
imza atarak, madencilik sektorliinde galisanla-
rin daha kolay ve giivenli ortamda sinava katil-
malarini saglamak amaciyla tasarladigr simu-

lator ile Turkiye'de ilk kez simulasyonla sinav
yapan belgelendirme kurulusu olmustur.

Yirattigu bircok projeyle iline ve bdlgesine
ilkleri yasatan Eskisehir Ticaret Odasi, maden-
cilik sektoriinde is kazalarinin 6nlenmesi adina
onemli bir girisim baslatarak Ulkeye 6rnek ol-
mustur.

Yesil ve Dijital Doniisiimii esas alan
kapsaml bir doniisiim bizi bekliyor

Oniimiizde dijital ve yesil déniisimi iceren
yeni bir donem var. Avrupa Yesil Mutabakati
streciyle hizlanan iklim degisikligiyle muca-
dele slreci ve web4.0 ile hizlanan dijital dénu-
stim slreci, insan kaynaginin yeni bilgi ve bece-
rilerle donanmasini gerektiriyor.

Mesleklerin neredeyse gogu degisecek, yeni
meslekler ortaya gikarken geleneksel meslek-
ler ortadan kaybolacak. is sagligi ve giivenligi
kurallar degisirken, bilgi, beceri ve yetkinlikler
yeniden tanimlaniyor.

Bir 6rnek vermek gerekirse llkelerin gogu yesil
donlsiim surecinde fosil yakitlara dayali enerji
Uretimini kisitlamaya galisiyor. Bu slrec¢ 6rne-
gin kdmur madenlerinde calisan isglclndin,
yeniden beceri kazandirma gibi (reskill) yon-
temlerle farkli is alanlarina yénlendirilmesini
gerektirecek.

Dolayisiyla mevcut ve gelecek isglicimuziin
bu dinamiklere gore hazirlanmasi gerekiyor.
Beceri dontsimini tetikleyecek bir egitim
programinin tasarlanmasi, onceligin ise yesil
ve dijital beceriler kazandirilmaya verilmesi
son derece dnemli olacak.

iste MYK tarafindan bugtine kadar yayimlan-
mis ulusal meslek standartlari ve yeterlilikler
ve kurulan ulusal yeterlilik sisteminin, dijital ve
yesil dontsimu dikkate alan bakis agisiyla re-
vize edilmesi 6nimizdeki ddnemin en dncelikli

konusu olacak.
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